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Unsere Vision: Talents on Target

In jedem Menschen ist ein Schatz unterschiedlicher Talente verborgen.

Um dieses versteckte Kleinod zu finden, bedarf es einer konfrontierenden,
herausfordernden Vorgehensweise. Wir trainieren ganz bewusst nach dieser Vision.
Ihre Mitarbeiter begegnen wahrend unserer Trainings ihrem neuwertigen Potenzial und
lernen diese Qualitaten zielgerecht einzusetzen. Sie sichern sich damit einem
entscheidenden Wettbewerbsvorteil.

Auf Schatzsuche in Ihrem Unternehmen

Es ist flir Ihr Unternehmen ein riesiger Vorteil, wenn Ihre Mitarbeiter das héchst mégliche
an Leistung erbringen. Ihr Interesse an Talents on Target zeigt, dass Sie sich dariber
bewusst sind, dass in jedem ihrer Mitarbeiter noch unbekannte, nicht entfaltete Talente
verborgen sind.

Unsere Trainings sind darauf ausgerichtet, diese Talente aufzuspiiren und zu
mobilisieren. Hierzu stehen Ihre Mitarbeiter wahrend unserer Trainings im Rampenlicht.

Das Mobilisieren, Hervorheben und Erweitern der Talente Ihrer Mitarbeiter ist der
professionelle Ansatz unserer Trainer. Um dieses Ziel zu erreichen inspirieren wir Ihre
Mitarbeiter durch leidenschaftliches und herausforderndes Agieren und mit begeisternder
Motivation, Ihre Ziele zu erreichen.

Far Ihre Mitarbeiter werden unsere Trainings so ein blickwinkelerweiternder,
erfrischender Schritt sein!

Fazit:

J Potentialerkennung / -starkung
J Erweiterung des Blickwinkels

J Motivation- / Erfolgssteigerung

Neue Wege gemeinsam erfolgreich gehen!

Unsere Strategie

Die dauerhafte Bewegung der Wirtschaft durch neue Techniken und Verfahren,
wandelnde gesellschaftliche Ansichten und sich @ndernde soziale Strukturen zeigen uns,
dass Erfahrung alleine nicht ausreicht um mithalten zu kénnen. Kontinuierliche
Personalentwicklung und nachhaltige Weiterbildung sind flir ein modernes Unternehmen
unabdingbar. Dies bietet neue Chancen, die es zu erkennen und auszuschépfen gilt.

Kommunikation bedeutet flir uns genauestens zuzuhdren und zu beobachten. Es ist mehr
als Produkte und Dienstleistungen verkaufen, eine Abteilung leiten oder ein Projekt zu
managen. Kommunikation ist fir uns ,Ihre Lésungen realisieren®, Strategien entwickeln,
Mile-Stones vereinbaren, Visionen verwirklichen und Erwartungen Ubertreffen.
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Die Trainings von Talents on Target entsprechen den hdchsten Qualitatsanforderungen.
Die angeboten Techniken und Fahigkeiten werden laufend weiterentwickelt und auf Ihre
Anspriche ausgerichtet.

Unser Angebot

Talents on Target begleitet Sie und entwickelt fiir Ihr Unternehmen effektive
Trainingskonzepte. Gezielter Einsatz unserer maBgeschneiderten In-Company
Programme, themenspezifische Coachings und praxisnahe Workshops bieten Ihnen
ergebnisorientierte Resultate.

Zusatzlich bieten wir in regelmaBigem Turnus offene Trainings an. Hierin erleben Sie
erfolgsoptimierende VertriebsTrainings, strategiebeschleunigende ManagementTrainings,
nachhaltige Follow-UpTrainings und aktuelle ThemaTrainings. Die Talente der einzelnen
Teilnehmer werden damit professionell akzentuiert.

Wir bieten Ihnen hiermit ein bewahrtes und leistungstarkes Trainingsportfolio.

Ihre Vorteile

Unsere In-Company Programme werden gemeinsam mit Ihnen auf Ihr Unternehmen
zugeschnitten. Wir erstellen zusammen mit Ihnen und der Zielgruppe eine Ist-Soll
Analyse zu unserem gemeinsamen Vorhaben. So entstehen maf3geschneiderte Trainings,
die genau auf Ihr Unternehmen und die Arbeit Ihrer Mitarbeiter abgestimmt sind.

Unser Ziel ist es, mit individueller Ricksicht alle Mitarbeiter zu starken und die
persénlichen Potentiale intensiv auszubauen. Um jedem einzelnen Teilnehmer
ausreichend Aufmerksamkeit zu widmen und die verfliigbare Zeit wahrend des Trainings
effektiv zu nutzen, ist die Teilnehmerzahl auf maximal 8 Teilnehmer pro Gruppe
gegrenzt.

Ihren Mitarbeitern wird eine abwechslungsreiche Kombination aus verschiedenen
Arbeitsformen und direkt anwendbaren Techniken geboten: tiefgehende,
videounterstlitzte Rollenspiele, anspruchsvolle individuelle Arbeitsblatter und gezielte
Aufgaben in Workshops.

Ziel ist es, merkbaren Nutzen aus den in Ihrem Unternehmen vorhandenen Talenten zu
ziehen.

Das gemeinsame Trainingskonzept wird laufend systematisch evaluiert. Wurde Ihr Ziel
erreicht? Wo sollten weiterfiihrende (Coaching-) Prozesse in die gewlinschten Wege
geleitet werden? Auch bei dieser Nachbereitung erweisen wir uns als der professionelle
Trainingspartner, den Sie sich bei der Auftragserteilung versprochen haben.

Ihre Investition in unsere Trainings, bedeutet eine Entwicklungsbeschleunigung fir Ihr
Unternehmen und Ihre Mitarbeiter. Die Teilnahme ist fir Ihre Mitarbeiter ein aufrechtes
Kompliment und zugleich eine anregende und motivierende Erfahrung.
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Fiar Informationen zu unseren Trainingskonzepten, In-Company Programmen, Coachings,
Workshops, offene Trainings, Terminen und Konditionen stehen wir Ihnen gerne
personlich zur Verfligung.

Es freut uns, Ihre Neugier geweckt zu haben.
Trainieren Sie einfach mit uns!

Mit herzlichen GriBen
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Talents on Target KommunikationsTrainings
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drs. Willem Hallensleben
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